Esstado Colegio do logooioros Giniles de Topansn A. C.
1

Actualizado al 30 de Julio de 2014

ESTATUTO DEL

COLEGIO DE INGENIEROS

CIVILES DE TIJUANA, A. C.

™
i

e




Esgetode Colegio Ao bingasienee Cividen de Tiguases 8. C.
]

(@E{; Este Estatuto y su Reglamento fijardn las facultades y funcionamientos de los /)
}/ l A organismos sefialados. o
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%/ El Colegio sera ajeno a toda actividad de caracte

ESTATUTO DEL COLEGIO DE INGENIEROS
CIVILES DE TIJUANA, A. C.

I-DISPOSICIONES GENERALES.
ARTICULO 1°.- NOMBRE.
El nombre de esta Asociacion es "COLEGIO DE INGENIEROS CIVILES DE
TIJUANA, A. C" En lo sucesivo esta Asociacion Civil se designara por la palabra
"Colegio".

ARTICULO 2°.- DURACION.

La duracidon del Colegio es indefinida. Llegado el caso, el Colegio se podra disolver
de acuerdo con las formalidades establecidas en el presente Estatuto.

ARTICULO 3°.- DOMICILIO.

El domicilio del Colegio Calle David Alfaro Siqueiros No. 1401, Desarrollo Urbano Rio
Tijuana, Tijuana, B.C.
ARTICULO 4°.- ORGANOS DE GOBIERNO.

Los Organos de Gobierno del Colegio seran la Asamblea General, el Consejo
Directivo y fa Junta de Honor.

)

ARTICULO 5°.- REGLAMENTOS. /

El presente Estatuto se normara por Reglamentos que al efecto se expedlran

Corresponde al Consejo Directivo presentar a ia Asamblea General los respectlvos
proyectos de Reglamentos propuestos por la comision desighada para este fin, para su
estudio, discusion y aprobacion.

ARTICULO 6°.- PROHIBICION PARA TRATAR ASUNTOS POLITICOS y RELIGIOSOS.

pulitico o religioso, guedandole
bleas o Juntas, o usar el

prohibido tratar asuntos de tal naturaleza en’€
nombre o el local det Colegio para estos finesy

.;

/‘i:/’,, La paiticipacion del Colegio v de sus miembrok*ent los problemas de caracter\

pubfi¢o y de utilidad social que atafien a la profesion, np deberd considerarse com
actividad politica.
i
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ARTICULO 7°.- EJERCICIO PROFESIONAL.

Se entiende por gjercicio profesional para los efectos de este Estatuto, la realizacién
habitual de cualquier acto, o la prestacién de cualquier servicio propio de una
profesion, a titulo oneroso o gratuito, aunque so6lo se trate de simple consulta, o la
ostentacion del caracter de profesional por medio de tarjetas, anuncios, placas,
insignias o de cualgquier otro modo. No se reputara ejercicio profesional cualquier acto
realizado en los casos graves o de emergencias con proposito de auxilio inmediato.

- OBJETIVOS DEL COLEGIO.

ARTICULO 8°.- EN RELACION CON SU RESPONSABILIDAD ANTE LA SOCIEDAD.

it

Es objetivo del Colegio, en relacion con su responsabilidad ante la sociedad:

8.1 Crear conciencia de servicio a la sociedad como meta primaria de la profesion de
Ingeniera Civil.

8.2 Propiciar la colaboracién de los miembros en la solucién de problemas de su
comunidad y  del pais.

8.3 Prestar la mas amplia colaboracién al poder ptblico como cuerpo consuitor en
problemas de Ingenieria Civil.

8.4 Mantener un cédigo de ética profesional gue asegure la mtegrldad de la profesién y
la confianza del pUblico en los servicios prestados por los profesionistas del ramo de la
Ingenieria Civil.

8.5 Velar porque el ejercicio profesional de la Ingenieria Civil, tanto en la
Administracién Publica como en la practica privada, se realice dentro del mas alto
plano moral y legal.

8.6 Fomentar la participacion de los miembros en actividades profesionales de
beneficio colectivo.

8.7. Organizar el servicio social profesional del Ingeniero Civil y colaborar en el servicio
social estudiantil, enfocando ambas a mejorar las condiciones de vida de los esiratos
sociales de menores recursos.
8.8 Promover la expedicion y reforma de Leyes y Reglamentos relatlvos al ejercicio
profesional de la ingenieria Civil. _ ; /
8.8 Apoyar a grupos en situacion de vulnerabilidad. /

/

ARTICULO 9°.- EN RELACION GON SU RESPONSABILIDAD ANTE LA PROFESION DE
INGENIERIA CIVIL.

Es objetivo del Colegio, en relacién con su respor
Ingenieria Civil:

abiidad ante la profesion de

considerando en ellos la.}

9.1 Impulsar la Ingenieria Civil en todos sus asp _
)

investigacion, la docencia y el ejercicio profesional. ¢ 5
9.2 Definir normas y lineamientos para la formacidod-académica de los Ingenieros | ¢
Civiles; esorar en el disefio de los planes de estudio correspondientes, vy en |
general, Glar porque se imparta educacién adecuada kn el campo de la Ingen[ena ;

i
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9.3 Promover la educacién continua del Ingeniero Civil como parte de su desarrollo
profesional permanente.,

9.4 Llevar a cabo reuniones técnicas hasta el nivel de congresos.

9.5 Editar publicacicnhes técnicas y cientificas que colaboren al progreso de Ia
profesién.

9.6 Fomentar en los estudiantes la vocacion hacia la profesion de Ingeniero Civil.

9.7 Promover el intercambio interdisciplinario de conocimientos entre los Ingenieros
Civiles y otros profesionistas. '
9.8 Fomentar ta Cultura en General.

ARTICULO 10°- EN RELACION CON SU RESPONSABILIDAD ANTE El. GREMIO DE
INGENIEROS CIVILES.

Es objetivo del Colegio, en relaciébn con su responsabilidad ante el gremio de
Ingenieros Civiles:

10.1 Pugnar por el reconocimiento profesional a los Ingenieros Civiles en
correspondencia a su dedicacién y servicio a la comunidad.
10.2 Proponer Aranceles Profesionales y sefialar lineamientos tendientes a lograr una
retribuciébn justa y bases de empleo satisfactorias para los Ingenieros Civiles,
incluyendo su seguridad social.
10.3 Velar porque los puestos plblicos en que se requieran conocimientos de
ingenieria Civil sean desempefiados por profesionistas de este ramo.
10.4 Coadyuvar en el andlisis de oferta y demanda de servicios de Ingenieros Civiles
en México.
10.5 Difundir pablicamente los logros de la Ingenieria Civil y el papel que ésta
- desempefia en el desarrollo y bienestar del Pais.
"’J 10.6 Otorgar reconocimiento publico a los logros sobresalientes de los Ingenieros
. }Z WEZ’U Civiles y de su profesion.
' 10.7 Incrementar constantemente la afiliacidn de los Ingenieros Civiles Mexicanos al
\ Colegio.
10.8 Promover en las escuelas y facultades de Ingenieria, relaciones formales entre
los estudiantes y el Colegio. S
10.9 Fomentar lazos fraternaies con otros Colegios y Sociedades Profesionales.

ARTICULO 11°.- EN RELACION CON LA RESPONSABILIDAD ANTE SUS MIEMBROS.

Es objetivo del Colegio, en relacion con su responsabilidad ante sus miembros:

11.1 Representar a sus miembros ante Dependencias Oficiales y Organismos
Publicos y Privados, para salvaguardar sus derechos profesionales.
11.2 Fomentar la participacion de todos los miembros en las actividades del Colegio.
11.3 Prever un sistema de informacioén para el servicio de Ingeniegos Civiles.
}\

—= 11.6 Danr servicio de orientacién a los Ingenieros Civiles sobre Mive(sas areas de
] L £ E i " , Y -
/"‘;::'7 actividad felacionadas con su ejercicio profesional,
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11.7 Proporcionar los servicios de consultoria y asesoria legal a los Ingenieros
Civiles.

11.8 Otorgar premios y preseas para reconocer contribuciones meritorias hechas por
ingenieros civiles en su campo profesional.

11.9 Promover y aprovechar programas de becas para los miembros del Colegio.

11.10 Promover la realizacion de actividades sociales, culturales, deportivas y de
esparcimiento entre los miembros del Colegio.

ARTICULO 12°.- LINEAMIENTOS PARA CUMPLIR LOS OBJETIVOS DEL COLEGIO.

12.1 CONTINUIDAD.

Dar especial importancia a la planeacidn de actividades del Colegio con base en e
cumplimiento de sus objelivos que se traduzca en programas concretos bienales,
dotados de continuidad y congruencia en sus metas.

12.2 AUTONOMIA.

Procurar que los recursos financieros necesarios para llevar a cabo los programas
bienales del Colegio se obtengan a iravés de medios y procedimientos que
salvaguarden la autonomia del Colegio.

12.3 PARTICIPACION.
Ampliar constantemente la base de miembros participantes en las actividades del
Colegio, creando y sosteniendo los estimulos necesarios.

12.4 ORGANIZACION FUNCIONAL.
Establecer una organizacién agil que ocupe las funciones afines en érganos capaces
de desarrollar sus actividades en forma afectiva, armoénica y participativa.

PATRIMONIO Y BIENES

ARTICULO 13°.- PATRIMONIO.

El patrimonio del Colegio se constituye con:

) 13.1 Las cuotas de los miembros.

S 13.2 Los donativos o subsidios que reciba de cualquier naturaleza y origen.
13.3 Los ingresos por: Servicios, estudios, trabajos, concesiones, bonos, regalias,
patentes, cooperaciones, contribuciones, aportaciones y
13.4 Cualesquiera otros bienes o derechos que por cualquier titule adquiera.

LI

Q'\ ARTICULO 14°.- AFECTACION DEL PATRIMONIO.

El patrimonio del Colegio queda afecto estrictamente a los fines de§

)
|

Ror 1o que ningln |
dichos bienes. La
bn de éste, son

miembro, ni persona extrafia al Colegio puede pretender dereghos sop
reglamentacion Qecesaria para la formacion del patrimonio y la invg
ﬁl?: facultades de ga I;Asamblea General, lo cual sera propuesto a la ASH bea General por

4 conducto def Cbngejo Directivo. e Drﬁ'_\ %
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ARTICULO 15°.- ADQUISICION DE BIENES.

El Colegio podra adquirir ios bienes muebles o inmuebles necesarios para la realizacién de
sus fines y objetivos, sujeto a lo previsto por las leyes y previo permiso que expida la
Secretaria de Relaciones Exteriores.

H.-MIEMBR O S.
ARTICULO 16°.- CLASIFICACION DE MIEMBROS.

El Colegio estara formado por miembros numerarios, miembros correspondientes y
miembros pasantes.

ARTICULO 17°.- REQUISITOS PARA SER MIEMBRO NUMERARIO.
Para ser miembro numerario se requiere;

17.1 Ser mexicano por pacimiento o por naturalizacion y estar en pleno uso de sus
derechos civiles,

17.2 Poseer Titulo de Ingeniero Civil legaimente expedido y debidamente registrado
en la Direccibn General de Profesiones y en el Departamento de Profesiones del
Estado de Baja California.

17.3 Los Ingenieros Civiles que pretendan formar parte del Colegio sin tener Tituio
profesional debidamente registrado, podran ser admitidos provisionalmente por el
término de 180 dias calendario; si transcurrido dicho plazo no hubieren obtenido el
registro de su Titulo, se cancelara su solicitud de admision.

En ese caso, perdera el interesado, a favor del Colegio las cuotas que haya liquidado.
17.4 Ser admitido por el Consejo Directivo de acuerdo a los requisitos que establece el

“ |} Articulo 21 de este Estatuto.
ﬂm 17.5 Haber asistido a tres sesiones consecutivas, una vez presentada su solicitud por
5 ;

escrito.

ARTICULO 18°.- REQUISITOS PARA SER MIEMBRO CORRESPONDIENTE (™).

~ 18.1 Ser extranjero y residente en el extranjero o mexicano residente en plaza divers
@ de la sede del Colegio. . :
18.2 Poseer Tituio de Ingeniero Civil o equivalente legalmente expedido y debidamente
reconocide por el Pais de expedicion.
18.3 Satisfacer los requisitos sefialados en el Articulo 21 de este Estatuto.

' ARTICULO 19°.- REQUISITOS PARA SER MIEMBRO PASANTE.
Para ser miembro pasante, se necesita;
Ser pasante de la carrera de ingeniero Civil, de acuerdo con laldefificion dada en ei}
e Articulo 20 este Estatuto y satisfacer los requisitos sefialads 4 ndos Articulos 17.1 %
‘1 2Ty 21, ‘ :
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ARTICULO 20°.- PASANTE DE 1NGEINIERiA. ("5

ARTICULQ 21°.-

Para los fines de este estatuto, se considera pasante de Ia carrera de Ingeniero Civil, a
aquella persona que cumpla con las condiciones al efecto fijadas por la Direccién
General de Profesiones y el Departamento de Profesiones del Estado de Baja

California.

Todo Ingeniero Civil o pasante de Ingenierta Civil que desee formar parte

de este Colegio, debera presentar su solicitud por escrito, misma que sera estudiada
y aprobada por el Consejo Directivo. Una vez aprobada dicha solicitud de ingreso, el

interesado debera pagar su cuota de inscripcion.

Mientras no cumpla con este requisito, no se le considerara como miembro.

Si despues de tres meses de aprobada dicha solicitud, no se ha cubierto el importe de
la cuota de inscripcidén, la solicitud se cancelard. Por estudio de las solicitudes se
entiende la comprobacion de que el aspirante retine todes los requisitos establecidos
por este Estatuto y su Reglamento.

ARTICULO 22°.- DERECHOS DE L.OS MIEMBROS NUMERARIOS. (**)

5

£

r ARTICULO 23°.-

Los miembros numerarios, al corriente en sus obligaciones con el Colegio, tienen los
siguientes derechos:
22.1 Hacer mencidn de su calidad de miembro en su gestion profesional.

22.2 Participar en las actividades del Colegio.

22.3 Recibir los servicios instituidos por el Colegio en beneficio de sus miembros, de
conformidad con los objetivos de éste y dentro de los requisitos que se establezcan.

22.4 Ser representado por el Colegio para los efectos de la Ley Reglamentaria del
Articulo 5° Constitucional y 1a Ley Reg!amentarra de Ejercicio de las profesiones del
Estado de Baja California.
22.5 Ser defendidos por el Colegio contra los actos de personas fisicas o morales que
atenten contra el ejercicio profesional libre y legitimo, previo acuerdo de la Junta de

22.8 Formar parte de la Asamblea General, con voz y voto; segln lo establecido en el

articulo 33 de este Estatuto.

22.7 Gozar de las demas prerrogativas que el presente Estatuto y su Reglamento le;
concede y, en general de todas aquellas que sefiale el Codigo Civil del Estado de
Baja California, en lo correspondiente.

incisos 22.4,225Y 22 8.

No podran desempefiar cargos en el Consejo Directivo, pero

~--_Jeuniones y{o

por €ste paya desempefar comisiones o para representar al
fros eventos

DERECHOS DE LOS MIEMBROS CORRESPONDIENTES.

J
o
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ARTICULO 24°.- DERECHOS DE LOS MIEMBROS PASANTES.

Tienen los mismos derechos gue los miembros numerarios, salvo los sefalados en
fos incisos 22.4, y 22.5 y el de voto en la Asamblea General, donde nicamente tendra
VOZ.

ARTICULO 25°.- DEBERES DE LOS MIEMBROS DEL COLEGIO.

Son deberes de los miembros del Colegio:

25.1 Cumplir con el Cédigo de Etica Profesional aprobada por la Asamblea General a
propuesta de la Jurnta de Honor.

25.2 Coadyuvar con el Colegio en el cumplimiento de sus objetivos.

25.3 Cumplir con las obligaciones que les impone la Ley Reglamentaria del Articulo 5to.
Constitucional y la Ley Reglamentaria de Ejercicio de las profesiones del Estado de
Baja California.

25.4 Cubrir oportunamente las cuotas que les correspondan.

25.5 Desempefiar los cargos y las comisiones que les encomiende el Colegio.

25.6 Los demas que establezca el Estatuto y su Reglamento.

ARTICULO 25 BIS®.- DEL. REFRENDO DE INSCRIPCION Y SUSPENSION DE DERECHOS.

-

Para conservar la calidad de miembro numerario, correspondiente o pasante, es
preciso refrendarla anualmente, mediante el pago anticipado de la cuota ordinaria
anual. La omision de este pago implica la suspension de los derechos que se
consignan en el Articulo 22, hasta en tanto corrija la omisién.

La falta de asistencia al 50% de las Asambleas Ordinarias en un trimestre natural,
resulta en la suspension del derecho de voz en las Asambleas, esta suspension cesa
cuando en el trimestre subsecuente se asista a tres Asambleas. El atraso en el pago

cuperandose estos derechos al cubrirse las mencicnadas cuotas extraocrdinarias.
Cualquier socio podra reingresar al colegio siempre y cuando no tenga adeudos
anteriores con el mismo.

je tas cuotas extraordinarias resulta en la pérdida de los derechos de voz vy voto,

ARTICULO 26°.- SEPARACION DEL COLEGIO.

ARTICULO 27°.- CUOTAS.

inscripcion y (a)cuota anual de los miembros en el primer mes de
/

El caracter del miembro numerario se pierde por renuncia expresa, que debera ser/

siempre por escrito, por omitir el pago de cuotas ordinarias y/o extraordinarias durante
un periodo de dos afios, o por expulsion.

El Reglamento sefialara las condiciones en que se realice cada uno de estos
supuestos.

En el caso de cambio de residencia, el miembro podra solicitar su aceptacion como
miembro coirespondiente.

El Consejo Directivo, con el acuerdo de la Asamblea ner jard la cuota de

#afio natural,

S AN

1 d D 7 /é
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ARTICULO 28°.- EXENCION DE CUOTAS.

Todos los miembros que cumplan 55 afios de edad y hayan pagado 10 afios
consecutivos de cuotas.ordinarias y extraordinarias quedaran exenios del pago de las
cuotas ordinarias.

ARTICULO 29°.- DE LAS DIVERSAS CUOTAS Y FORMAS DE PAGO.

Es faculitad exclusiva de la Asamblea General, fijar y modificar las cuotas ordinarias y
extraordinarias que deben cubrir los miembros del Colegio, sujetandose a las siguientes
modificaciones:

a).- La cuota de inscripcion debera ser cubierta en su totalidad para adquirir 1a calidad
de miembro.

b}).- Sera requisito indispensable para refrendar la inscripcion anual en el Colegio, en
los términos del Articulo 25 BIS, cubrir por adelantado durante los dos primeros meses
de cada afio natural, la cuota ordinaria que previamente se haya establecido.

c).~ Las cuotas extraordinarias que se acuerden deberan cubrirse en la forma que
establezca el acuerdo que las cree, pero en ningln caso se permitiran plazos de pago
que excedan del afio en que se cred dicha cuota.

V. - ASAMBLEAS Y REFERENDUM.

ARTICULO 30°.- ASAMBLEA GENERAL.

La Asamblea General es el 6érgano supremo del Colegio y esta constituida por todos los
miembros numerarios del mismo, que se retinan en respuesta a la Convocatoria ™
respectiva.

n Asamblea General Extraordinaria se frataran Gnicamente los asuntos expresados

P/L}a Asamblea General puede tener el caracter de Ordinaria y Extracrdinaria.
\/ {1V ~"en el Orden del Dia de la Convocatoria respectiva, en que debe incluirse ia lectura y;
la aprobacién det orden del dia.

ARTICULO 31°.- FECHAS DE REUNIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL. (%)

-
'S La Asamblea General Ordinaria se reunira el primer y tercer miércoles de cada mes,
durante todos los meses del afio.

La Asamblea General Extraordinaria podra reunirse en cualquier tiempo, a cuyo efecto
el Consejo Directivo lanzara la convocatoria respectiva: cuando lo estime conveniente,
cuando reciba una peticion firmada por mas del 50% de los ryiembros numerarios (al,
corriente) cuando reciba una solicitud de la Junta de Honopeh t3 jdo. En estos dosi
: casos, ia fecha que se fije para la celebracion de la Asa b Extraordinaria estaraﬁ>
\KZ““ comprendida %ijntro de los 30 dias de calendario siguientes al recn de fa solicitud y Se

- diran en ella igslasuntos gue se deseen iratar.

| O

_J)" f ; s




Edeiuto Colegio de lngerieros Civiles Ao Tigenrs A. (.

LA OA Ty
e A 1Py A

ARTICULO 32°.- CONVOCATORIA PARA ASMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA.

La Convocatoria para Asamblea General Extraordinaria se enviara por correo postal y/o
correo electronico con acuse de recibo, a la direccion indicada por cada uno de los
miembros, con una anticipacion no menor de 15 dias de calendario. En  dicha
convocatoria se dara a conocer el Orden del Dia de la Asamblea.
El Consejo Directivo deberd publicar cuando menos una vez en un perioédico de
amptlia difusién las convocatorias, con objeto de promover la asistencia de los
miembros. Esta publicacién aparecera cuando menos cinco dias antes de la
Asamblea General Extraordinaria.

ARTICULO 33°.- CONCURRENCIA A LAS ASAMBLEAS.

La asistencia a las Asambleas es obligatoria. Sélo podran emitir voto los miembros
presentes que estén al corriente en sus obligaciones con el Colegio, en los érminos
de los Articulos 22, 25 BIS y 29. La falta de asistencia a las Asambleas se sancionara
en los términos de los Articulos 25 BIS con la suspension del derecho a voz. Cuando
se acuerde un Referéndum, en los términos del Articulo 38, se sujetara a lo que se
dispone en dicho Articulo y al Reglamento. Esta es la Unica excepcion al requisito de
la presencia fisica para emitir el voto.

Para efectos del Articulo 35, el Secretario y el Tesorero certificaran el niimero  de
miembros en uso de sus derechos en el Colegio, antes de cada Asamblea.

ARTICULO 34°.- ASUNTOS QUE SE TRATARAN EN ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA,
En Asamblea General Ordinaria, se trataran los siguientes asuntos:
34.1 Lectura del Acta de la Asamblea General Ordinaria anterior.
34.2 Lectura, discusion y aprobacién o modificacion, en su caso del Orden del Dia.
34.3 Lectura de informe mensual del Consejo Directivo, incluyendo la parte relativa a
cuentas de la Tesoreria, en especial ¢l Balance Anual, asi como el Estado de
Resultados debidamente auditados, esto en la segunda Asamblea correspondiente al
mes de Noviembre de cada afo natural.
e 34.4 Discusion y aprobacion en su caso, de los informes arriba citados.
; /M 4.5 Asuntos de interés general que propongan los miembros para su inclusion en ef
Orden del Dia, conforme al reglamento. _
34.6 Ademas de estos, deberan fratarse especificamente los siguientes asuntos
precisamente en las Asambleas que a continuacion se especifican:
34.6.1 Durante la primera Asamblea General del mes de Noviembre, lectura del
informe anual de la Junta de Honor.
YA 34.6.2 En los afios impares en la Primera Asamblea General del mes de Noviembre,
/ instalacion del Consejo Electoral.
34.6.3 Durante la primera Asamblea General del mes de Enero de los afos de
terminacién par, toma posesion el Nuevo Consejo Directivo: Esta toma sera

esta fecha.

. ' estableceran
y T _incluidos en f!

automatica, cesando las funciones del Consejo Directivo saliente precisamente en)\ :
R i
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ARTICULO 35°.- QUORUM PARA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA.

La Asamblea General Ordinaria, quedara legalmente instalada con la asistencia del
veinticinco por ciento de los miembros numerarios en pleno uso de sus derechos si se
trata de la primera convocatoria. En caso de que no se relina el guérum indicado, se
citara para otra Asamblea, que tendra lugar ftreinta minutos después de la hora
sefialada en la Primera Convocatoria. Esta Asamblea se verificara con el nlimero de
los miembros que concurran y las decisiones gue se adopten se consideraran validas,
cuando sean acordadas por la mayoria de los miembros numerarios concurrentes, en
pleno uso de sus derechos.

ARTICULO 36°.- ASUNTOS QUE DARAN LUGAR A CONVOCAR A ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA.

Se convocard a Asamblea General Extraordinaria cuando se pretenda tratar algunos
de los siguientes asuntos:

36.1 Reformas al Estatuto del Colegio y/o su Reglamento.

36.2 Asociarse en Federacion o Confederacion con otros Colegios.

36.3 Disolucion del Colegio v en su caso, nombramiento y facultades de los
liquidadores y determinacion sobre ia aplicacion de los bienes del mismo.

36.4 Cualquier otro asunto de importancia fundamental para el Colegio o para
miembros de este. Segun lo establece el Reglamento del Estatuto.

36.5 Expulsiéon de Asociados.

36.6.- La inversion o disposicion del Patrimonio del Colegio.

ARTICULO 37°.- QUORUM PARA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA.

Para que la Asamblea General Extraordinaria se considere legalmente instalada, se
requerird la presencia de cuando menos el cincuenta por ciento mas uno, de los
miembros numerarios, si se trata de la primera convocatoria. En caso de que no se
redina el quorum indicado, se citara para otra Asamblea, que tendra lugar treinta
minutos después de la hora sefialada en la Primera Convocatoria.

W‘) Esta Asamblea se verificara con el nimero de los miembros que concurran y de las
decisiones que se adopten se consideraran validas, cuando sean acordadas por la /
mayoria de los miembros numerarios concurrentes, en pleno uso de sus derechos.

ARTICULO 38°.- REFERENDUM.

/.,rs‘-

Qb) Cuando el Consejo Directivo lo juzgue conveniente, o cuando asi lo soliciten por escritoc el
cincuenta por ciento 0 méas de los miembros la resolucién de un  asunto  que  entrafia
interés predominante, se sometera por el mismo Consejo Directivo a Referéndum, con una
votacion individual y secreta, por escrito. X
Para el efecto, se procedera como se indica en el Reglamey

+
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V.- ORGANIZACION.
ARTICULO 39°.- ESTRUCTURA DE ORGANIZACION.

Para cumplir sus objetivos y realizar sus programas, el Colegio tendra una Estructura
de Organizacion Integrada por los Organos de Gobierno, el Consejo Consultivo y el
Consejo Técnico. Cada uno de esios Organos se regira de conformidad a lo
establecido por el Estatuto y sus Reglamentos correspondientes.

ARTICULO 40°.- ORGANOS EJECUTIVOS.

.a Asamblea General designara de entre sus miembros, las comisiones permanentes
que se establezcan de acuerdo con el Reglamento.

ARTICULO 41°.- COMITE DE FINANZAS.

El Consejo Directivo en funciones y Ia Junta de Honor, estableceran un Comite de
finanzas, cuyo objetivo serd incrementar el Patrimonio del Colegio, gestionandose
apoyos economicos, contribuciones y financiamientos, recomendando inversiones y
operaciones que tiendan a lograr el objetivo mencionado. Se regira por €l Reglamento
que a efecto se apruebe y de acuerdo con los Reglamentos del presente Estatuto.

ARTICULO 42°- SOCIEDADES TECNICAS Y FILIALES.
Podran afiliarse al Colegio las sociedades dedicadas a las diversas especialidades o
ramas de la Ingenieria Civil, con el proposito de crear una estructura cientifica amplia
y obtener ayuda mutua para los fines de cada una y del propic Colegio.
VI.-CONSEJODIRECTIVO.
ARTICULO 43°.- INTEGRACION y DURACION.

El Consejo Directivo se compondra de un Presidente, un Vice-Presidente, un
/Z ~  Secretario Propietario, un Tesorero y dos Vocales. Los funcionarios del Consejo

/ / ﬂ[& LJ Directivo duraran en su ejercicio dos afios, debiendo {omar posesién en la primera

asamblea del mes de enero de los afios de terminacion par. Su eleccion se llevara a
\, cabo durante el mes.de Diciembre del afio anterior.

e

@ ARTICULO 44°.- REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DEL CONSEJO DIRECTIVO.

Para ser miembro det Consejo Directivo se requiere ser de nacionalidad Mexicana,
N\ haber sido miembro numerario cuando menos durante fos cuatro afios anteriores en el caso
A del Presidente y Vicepresidente; de dos afios para el caso del resto del Consejo Directivo,
esto es Secretario, Tesorero y Vocales. -
Estar en pleno uso de sus derechos como miembro numeraric y
menos al 50% de l:/ngsambleas Ordinarias del periodo anterior ¢

kv:cepre&dente Secretario, Tesorero y en el caso de los Vo ales cuando
las Asambleas Ordirfarias del periodo antenor

Q)
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Para el caso del Presidente y Vicepresidente no pertenecer al Consejo Directivo en
funciones al menos por un periodo de Tres meses previos al dia de la eleccién de nuevo
consejo directivo.

ARTICULO 45°.- REPRESENTANTE DEL COLEGIO.

El Presidente del Consejo Directivo sera representante dei Colegio, para efectos
legales y de toda indole, en toda clase de actos; con la suma de facultades que para
el mandato general, para pleitos y cobranzas y actos de administracién, confiere el
Articulo 2428 del Codigo Civil para el Estado de Baja California y para suscribir titulos
de crédito en los términos del Articulo 9 de la Ley General de Titulos y Operaciones
de Crédito, facultad esta dltima que se regira de acuerdo con el Reglamento. De ser
necesario, podra delegar sus facultades en cualquier otro miembro del Consejo
Directivo capaz de desempefiar el cargo, podra sustituirlo otra persona pero siempre
cumpliendo con el ordenamiento legal citado. Para cualquier otro acto de dominio se
requiere poder especial, que otorgara en acuerdo tomado en Asamblea General
Extraordinaria.

ARTICULO 46°.- FACULTADES DE CONSEJO DIRECTIVO.

El Consejo Directivo tendra también a su cargo la representacion, direccion y
administracion del Colegio, de conformidad con los programas y presupuestos gue
formule, debiendo realizar cuantos actos fuesen necesarios para el mejor
cumplimiento de sus fines. Tendra facultad para nombrar Consejero{s) o Consejeros
suplentes, cuando alguno de los puestos del Consejo Directivo quede vacante por
renuncia, incapacidad fisica, fallecimienio o porque el Consejero suplente sea a
vetado por la Asamblea General siguiente a la fecha de tal designaciéon. Ademas el
Consejo podra nombrar comisiones o contratar empleados eventuales o permanentes

- para que lo auxilien en el desarrollo de sus actividades, estableciendo el Reglamento
\/}{ﬁ l{%) de frabajo a que hayan de sujetarse. v

Esta facultado para ejecutar las acciones necesarias para pleitos y cobranzas y para /
actos de administracién con todas las facultades, aun las gue requieran clausula
especial conforme a la Ley asi como para otorgar poderes generales y especiales, en
los términos de los dos parrafos primeros del Articulo 2428 del Cédigo Civil, y para
revocarios, asi como para suscribir titulos de crédito.

Ademas estd autorizado para dictaminar sobre solicitudes de admisién de los nuevos
socios, determinando si estos son de aceptarse o no.

ARTICULO 47°.- REUNIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO.

—~_ . .hayan actuado co Pre3|dente y Secretario.
I N (.1
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ARTICULO 48°.- DECISIONES Y QUORUM DEL CONSEJO DIRECTIVO.

[as decisiones del Consejo Directivo se tomaran por mayoria de votos de los
miembros presentes. En caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad. Para
que haya quérum, se requiere la presencia de cuando menos cuatro de sus
miembros, debiendo estar presente el Presidente o Vicepresidente.

ARTICULO 49°.- FUNCIONES DE L.OS MIEMBRCS DEL CONSEJO DIRECTIVO.

49.1 Los miembros dei Consejo Directivo tendran a su cargo alguno de los Organos
Ejecutivos que sea necesario crear en adicion a sus funciones como integrantes de
dicho Consejo.
49.2, Funciones del Presidente.
492.1 Representar al Colegio en los términos del Articulo 48. _
49.2.2 Representar al Consejo Directivo y llevar a cabo las acciones acordadas
por este en uso de sus facultades sefaladas en el Articulo 48.
49.2.3 Promover toda clase de actividades tendientes a lograr los objetivos del
Colegio.
49.2.4 Presidir las Asambleas y las Sesiones del Consejo Directive dirigiendo
los debates y presentando sugerencias que conduzcan a acuerdos y
decisiones.
49.2.5 Vigilar el cumplimiento del Estatuto, de sus Reglamentos y de los
acuerdos de la Asamblea General. ]
49.2.6 Coordinar la accion de los diferentes Organos Ejecutivos del Colegio y
controlar los programas de accién acordados.
49.3 Funciones del Vice - Presidente.
49.3.1 Asistir a las Asambleas y a las sesiones del Consejo Directivo. Auxiliar
en forma personal al Presidente en el desemperio de sus funciones,
especialmente las de representacion, las cuales deiegara el Presidente en la
forma y grado que estime mas conveniente. Suplir al Presidente en sus faitas
temporales y definitivas.
49.4 Funciones del Secretario.

9.4.1 Asistir a las Asambleas y a las Sesiones del Consejo Directivo. Preparar
el orden del dia de las Asambleas Generales y Sesiones del Consejo Directivo, -
emitir tas convocatorias respectivas, auxiliar al Presidente en la conduccion de
fas mismas y elaborar el acta de dichas reuniones.
49.4.2 Actuar como elemento de contacto permanente entre el Consegjo
Directivo y el Gerente General del Colegio, con fines de direccion, coordinacién
y control.
49.4.3 Lievar el control de correspondencia y autorizarla conjuntamente con el
Presidente.
49.4.4 Tener al dia el archivo del Colegio y el registro (nu e
asistencia de sus miembros a las Asambleas ordinarias y exfrat S
49.5 Funciones del Tesorero. J}
49.5.1 Asistir a las Asambleas y a las Sesiones del Consejo Directivg’ Ser
custodid de fos blenef{j.le integran el patrimonio del C lagio, cuid¥nidp de que 'J

T-existan sistemas de gontrol necesarios. ‘
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49.5.2 Revisar y someter a la aprobacién del Consejo Directivo los presupuestos,
estados e informes de ingresos y gastos, puestas a su consideracién  por el
Gerente General.

49.5.3 informar a la Asamblea General y al Consejo Directivo sobre las

finanzas del Colegio, presentando las proposiciones y recomendaciones que

estime pertinentes.

49.5.4 Llevar el control actualizado de pagos de cuoctas y miembros al corriente en el
pago de sus cuotas. Debiendo presentar un informe mensual de la Tesoreria en
asamblea ordinaria.

49.6 Funciones de los Vocales

49.6.1 Asistir a las Asambleas Generales y Sesiones del Consejo Directivo.

49.6.2 Presidir por acuerdo del Consejo Directivo alguno de las Organos

Ejecutivos que se definan en los Reglamentos det Consejo Directivo.

49.6.3 Por lo menos, uno debera coordinar toda actividad y comunicacion
concerniente a instituciones de estudios superiores de Ingenieria Civil, cuando

asi lo acuerde el Consejo Directivo.

Vil.- SJUNTA DE HONOR, CONSEJO CONSULTIVO Y
CONSEJO TECNICO.

ARTICULO 50°.- JUNTA DE HONOR.

La Junta de Honor estara formada por Tres Expresidentes de los dltimos cinco
Consejos Directivos y Tres “Colegiados” numerarios, con un minimo de cinco afios de
antiglledad en el Colegio y que cumplan con el 50% de asistencia en los dos dltimos
afios. Seran electos en Asamblea Ordinaria.

Los integrantes de la Junta de Honor se denominaran vocales, con excepcidn del
Presidente y sera nombrado dentro del grupo de Expresidentes, por mayoria en
votaciéon nominal y secreta dentro de ia Junta.

La Junta de Honor durara 2 afios y cambiara en la primera quincena del afio impar,
atternado con la eleccidon de cada Consejo Directivo. En caso de empate el Presidente

\m We la Junta de Honor vigente, tendra el voto de calidad.

En caso de renuncia, incapacidad o ausencia permanente de alguno de tos miembros
de la Junta de Honor, se procedera a elegir en Asamblea Ordinaria un nuevo
integrante, en los términos ya referidos: Si se itrata de un Expresidente debera ser
: j substituido por otro Expresidente y se trata de un Colegiado numerario, debera de
cumplir con un mfnimo de cinco afios, de antigliedad en el Colegio y que cumplan con
el 50% de asistencia en los dos Gltimos afios. Seran electos en Asamblea Ordinaria.

~ ARTICULO 51°.- ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DE HONOR.
) Seran atribuciones de la Junta de Honor:

-mm\ﬁ\ requiera para el desempeno de sus funciones', interve W ante el mismo, y en casos
.. graves segun lo est /zbce el Reglamento de estq Egtyiu q;, convocar a Asambfeﬁ

General Extraordinaila por si mismo, Pue tquré plena vali
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51.2 Ordenar auditorias cuando menos una vez por afo; obligatcriamente cada bienio
a la entrega del Consejo Directivo saliente y revisar las cuentas de la Tesoreria.

51.3 Revisar, cuando juzgue conveniente, el Cédigo de Etica Profesional y someter
las modificaciones, si las hubiere, a la Asamblea General.

51.4 Propugnar por el decoro y buen nombre del Colegio y porque la conducta de los
miembros no se aparte de las normas que establezca el Cddigo de Etica Profesional.
51.5 Conocer, previa queja, los casos de violacidon de dichas normas por los
miembros.

51.6 Conocer y dictaminar de las quejas o acusaciones que se formulen ante el
Colegio:

51.6.1 Contra ingenieros que sean o0 no miembros del Colegio.

51.6.2 Contra quienes formen parte de aigun C')rgano Administrativo,

especialmente en el caso de resoluciones notoriamente contrarias al derecho.

51.7 Estudiar y dictaminar acerca de la conveniencia de defender a cualquiera de los
miembros que fuere acusado ante los tribunales, o respecto de quien se hagan
imputaciones que afecten su decoro y buena reputacidn, desde el punto de vista
profesional. Esta gestién debera hacerse a solicitud del interesado, o bien, se hara de
oficio, cuando se menoscabe el prestigio e interés del Colegio.

51.8 Elaborar dictamenes sobre premios y preseas instituidas por el Colegio.

51.9 Integrar el Consejo Electoral, conforme a lo previsto en el Articulo 58 de este
Estatuto.

51.10 Establecer los procedimientos para seguir los juicios ante ella.

51.11 Todas las demas gque le confiere este Estatuto y su Reglamento.

ARTICULO 52°.- REUNIONES DE LA JUNTA DE HONOR.

.a Junta de Honor se reunira ordinariamente de acuerdo con el Reglamento de este
Estatuto y en Junta Extraordinaria, cada vez que sea convocada.

La convocatoria podra partir de alguno de sus miembros, del Consejo Directivo, de la
Asamblea General o de la solicitud firmada de un grupo de quince miembros
numerarios, en que se diga el objeto de 1a reunion.

AR:ijJLO 53°.- CONSEJO CONSULTIVO.
J +~"53.1 Existira un Consejo Consultivo que estara integrado por los Ex-Presidentes del -~
Colegio que no pertenezcan a la Junta de Honor y por los miembros numerarics, para

el periodo de su gestidn, cada Consejo Directivo designe. Todos al corriente en sus
obligaciones con el Colegio, segin lo establece el articulo 25 Bis.

53.2 El Consejo Consultivo tendra las funciones siguientes:

. 53.2.1 Servir de organo de consulta del Consejo Directivo u dela-d
53.2.2 Preparar estudios y asesorar al Consejo Directive e
solicite. .
53.2.3 Presentar al Consejo Directivo o a la Junta de Honor, la$
T que estime convenientas. ' .' '

| ]
C,q‘/\ Jj{ Y /”} “—-“D 3 \ f 16
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ARTICULO 54°.- CONSEJO TECNICO.

54.1 El Consejo Técnico estara integrado por miembros destacados del Colegio, cuya
actividad principal represente una especialidad de la Ingenieria Civil y seran
designados por la Asamblea General a propuesta del Consejo Directivo, gue debera
hacerla por escrito y razenando su proposicion.

54.2 Las funciones del Consejo Técnico seran;

54.2.1 Servir como 6rgano asesor del Consejo Directive en materias técnicas.

54.2.2 Proponer programas de accion en los campos de las especialidades de

la Ingenieria Civil.

5.4.2.3 Colaborar con el Consejo Directivo en la organizacion y promocion de

eventos técnicos.

Viil.- ELECCIONES.
ARTICULO 55°.- INSTALACION DEL CONSEJO ELECTORAL.

55.1 A mas tardar la primera semana de Noviembre de los afios de elecciones segun
el Articulo 43 de este Estatuto, el Presidente de la Junta de Honor declarara instalado
el Consejo Electoral.

55.2 El Consejo Electoral se integrara como sigue:

Presidente: El Presidente de la Junta de Honor.

Secretario: El Vocal (Expresidente) mas antiguo de la Junta de Honor.

Vocales: El Presidente del Consejo Directivo v un miembro representante de cada
una de las planillas registradas, nominado por la propia planilla y que se integraran al
Consejo Electoral al cierre del Registro de Planillas.

ARTICULO 56°.- FUNCIONES DEL CONSEJO ELECTORAL.

6.1 Formular el padron electoral, que consistira en una lista con el nombre, la clave y
la direccion de cada uno de los socios numerarios con derecho a voto conforme a los
datos proporcionados por el Tesorero del Consejo Directivo en funciones.

56.2 Precisar las modalidades en que se debera Hevar a cabo el proceso electoral
dentro de las normas y lineamientos establecidos por el Estatuto y su Reglamento.
56.3 Convocar a elecciones y vigiar que el proceso electoral se ileve a cabo con

/3(’ absoluta imparcialidad.
. 56.4 Revisar la documentacion entregada por {as planillas contendientes para su

)
registro en el proceso electoral, lo cual debera realizarse en junta de trabajo del
N Consejo Electoral.

:‘X ARTICULOQ 57°.- OPERACION DEL CONSEJO ELECTORAL.

cemnra =_.

_______________ % 57.1 El Consejo Electoral se reunira en sesion de trabajo, firevia ¢ gatoria oficial, 5!,
L{HH en las instalaciones dghColegio, en las fechas que fijle su Presidenig/ 1as sesnones 1

' ——=4endran lugar a mlmaffa)dei propio Presidente, o a solicitud esc ter&tres o mas {,'ﬁe |

sus miembros. \ /HE ' / {

= — N
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§7.2 Los acuerdos del Consejo Electoral se tomaran por mayoria de votos de sus
miembros. En caso de empate el Presidente del Consejo Electoral tendra voto de
calidad. Correspondera al Presidente del Consejo Directivo, comunicar a éste dichos
acuerdos y darles cumplimiento.

ARTICULO 58°.- CONVOCATORIA A ELECCIONES.

En la segunda semana del mes de Noviembre de los afios de elecciones, el Consejo
Electoral convocara a elecciones a todos los miembros del Colegio, invitandoles a
proponer candidatos para ocupar los puestos del Consejo Directivo en el periodo
siguiente. La Convocatoria deberd especificar la fecha limite para postulacion y
registro de planillas, ios requisitos que deberan llenarse y la mecanica que se seguira
en el proceso electoral.

ARTICULO 59°.- POSTULACION DE PLANILLAS.

59.1 La postulacion de Candidatos se hara en sobre cerrado, por escrito y por planilla
completa. Sera necesario para obtener el registro de planillas que la solicitud
respectiva se haga ante el Consejo Electoral, mediante escrito firmado por un grupo
no menor del veinticinco por ciento de los miembros numerarios en uso de sus
derechos; en dicho escrito constarg la aceptacion firmmada de los candidatos para
desempefiar los cargos para los cuales hayan sido propuestos. Un Candidato
postulado en una planilla, no podra figurar en otra. El limite para el registro sera el
aftimo miércoles del mes de Noviembre de los afios de elecciones.
59.2 Registrada la planilla, ningin miembro de ella podra retfirarse. En caso de
fallecimiento de alguno de los candidatos durante el periodo electoral, los mismos
miembros que apoyaron la planilla, pueden proponer sustituto por escrito.
59.3 Todos los candidatos postulados deberan cumplir con los requisitos sefialados
en el Articulo 44 del presente Estatuto.
59.4 EI Consejo Electoral dara por igual a todos los candidatos interesados en
participar en la eleccion, la informacion y ayuda convenienies para integrar las
planilias y una vez instalado el Consejo Electoral, dara por igual a todas las planillas
é -~ registradas la informacién, instrucciones y ayuda convenientes para facilitar. el
. /

_-Aesarrollo del proceso electoral con la maxima garantia de imparcialidad.

ARTICULO 60°.- PERIODO DE ELECCIONES.

de Diciembre de los afios de elecciones y se procedera de acuerdo con la

2N : T A ; i
8 Las elecciones para renovar el Consejo Directivo, se efectuaran el primer miércoles
convocatoria respectiva y lo que se indica en este Capitulo y en el Reglamento.

\\g ARTICULO 61°.- VOTACION. ;-

iremg

\ 61.1 La Votacién para elecciones del Consejo Directivo se efec {2 de gcuerdo con
ias normas y lineamientos sefialados en este Estatuto y el Reglaento] las cuales__-"f

N " .
_w\z\\seran dadas a conocer erfYa convocatoria a elecciones

5
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61.2 Las cédulas oficiales de votacion seran preparadas por el Consejo Electoral,
debidamente validadas y se entregaran en la fecha sefalada a todos los miembros
numerarios, con derecho a voto, que se presenten a votar.

61.3 El Voto sera secreto y depositado personalmente en las urnas por el votante.
61.4 Solamente seran validos los votos de los miembros numerarios que aparezcan
en el padrén electoral y cuenten con una antigiiedad minima de seis meses anterior a
la fecha de la sesidn electoral.

61.5 La votacion terminard el dia fijado para la eleccion a las veinte horas, y el
recuento se hara inmediatamente después en sesion del Consejo Electoral, con
asistencia de hasta dos representantes de cada planilla, que hayan sido designados
por la misma en el momento de su registro.

61.6 Terminado el escrutinio se levantara el acta, haciendo constar el resultado: El
acta sera firmada por los miembros del Consejo Electoral y los representantes de las
planillas que asi lo deseen.

61.7 En el caso de suscitarse un empate en la votacion, se procedera conforme al
Reglamento del Estatuto.

61.8 En el caso de la eleccién arroje un resultado de una planilla con un namero
mayor de votos, una vez levantada y firmada el acta correspondiente, el Presidente
del Consejo Electoral hara la declaracion de la planilla triunfante.

ARTICULO 62°.- COMUNICACION DE LA ELECCION.

El resultado de las elecciones para Consejo Directivo, se comunicara a las personas
electas, a todos los miembros y a la Direccion General de Profesiones, pudiendo
darsele la difusion que se estime conveniente. Las personas electas tomaran
posesion de sus cargos en la Asamblea General Ordinaria del ano siguiente, la cual
debera celebrarse la primera quincena del mes de Enero del afio de terminacion par.

\ M} IX.- SERVICIO SOCIAL.
/ ;
ARTICULO 63°.- ACTIVIDADES DEL SERVICIO SOCIAL.

Los miembros estan obligados a prestar servicio Social, que podra consistir en alguna
o varias, de las siguientes actividades:

63.1 Resolucion de consuitas de caracter tecnico, para resolver problemas de la
comunidad.

TN 63.2 Ejecucion de trabajos temporales en interés de la Sociedad y del Estado.
63.3 Aportaciéon de datos obtenidos como resultado de sus investigaciones o del
gjercicio profesional.
" 63.4 Ensefanza de alguna rama de la Ingenieria Civil o de alguna de las ciencias
R\ afines o conexas
63.5 Realizacion de trabajos especiales de investigacion sobré\ t s de Ingenieria 1\:
Civil. A
. L 63.6 Actividades en €l seno del Colegios para impulsar da prof siofh de Ingenieria - i\
H“'i‘“‘:m._m Civil. 7, ‘\
g

— 783.7 Colaboracion e jja Dependencia Gubernamenta( o en un
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63.8 Cualesquiera otras que acepte realizar a solicitud del Consejo Directivo en
beneficio de la sociedad.

ARTICULO 64°.- CUMPLIMIENTO DEL SERVICIO SOCIAL.

El Colegio cumplira con lo que disponen los preceptos relativos al Servicio Social de
la Ley Reglamentaria del Articulo 5to. Constitucional y la Ley Reglamentaria del
Ejercicio Profesional para el Estado de Baja California.

ARTICULO 65°.- PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR EL SERVICIO SOCIAL.

Coordinado con el Consejo Directivo y controlado por la Direccidn correspondiente, se
debera llevar a cabo el siguiente procedimiento para cumplir el Servicio Social:

65.1 Llevar un registro de todos los miembros en el que se anotaran los "informes
referentes al Servicio Social de cada uno.

65.2 Proponer los miembros, por turno, denitro de lo posible, y de acuerdo a sus
respectivas especialidades, las actividades que deben desempefiar, en los términos
del Articulo 63° de este Estatuto.

65.3 Rendir los informes correspondientes a la Direccion General de Profesiones y al
Departamento de Profesiones del Estado.

65.4 Todos los miembros deberan rendir un informe al Colegio de los trabajos
desarrollados en el Servicio Social.

J(/,‘/)X.—DIS(DLUCI(ﬁN DEL COLEGIO
ARTICULO 66°.- CAUSAS DE DISOLUCION.

El Colegio podra disolverse por cualquiera de las causas enumeradas en el Articulo
2558, Fracciones I, 1l, llI, IV, del Cadigo Civil.

ARTICULO 67°.- FORMAS DE DISOLUCION.

Para decretar la disolucién del Colegio, se requerira acuerdo de Asamblea General
Extraordinaria, convocada para tal efecto. '

ARTICULO 68°.- DESTINO DE LOS BIENES.

Una vez acordada la disofucion del Colegio, si se cree conveniente, se procedera a la
venta de sus bienes y ellos o su producto, en su caso, unidos a los fondos existentes,
se entregara a la institucion o Instituciones Mexicanas que la ea designe, cuya
finalidad sea el estudio de lo relacionado con la Ingeni ivil. Lgs Asociados nc:u}l
tendran derecho alguno a los bienes del Colegio. :
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ARTICULOS TRANSITORIOS

1°.- El presente Estatuto entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por ia
Asamblea General Extraordinaria y abroga al Estatuto anterior en lo gue le concierne.

2°.- El Consejo Directivo, debera registrar en el Departamento de profesiones del
Estado y en el Registro publico de la propiedad y de Comercio, las modificaciones al
Estatuto en un plazo no mayor de tres meses a partir de su aprobacion.

APROBADC EN ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE FECHA 30 DE JULIO DEL 2014.
CONVOCADA POR EL CONSEJO DIRECTIVO DEL BIENIO 2014 - 2015
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DEL ESTATUTO DEL
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REGLAMENTO DEL ESTATUTO DEL
COLEGIO DE INGENIEROS CIVILES DE TIJUANA, A. C.

FUNDAMENTO LEGAL

I. En Asamblea General Extraordinaria celebrada el 30 de julioc de 2014 se aprobd la
modificacion del “Estatuto del Colegio de Ingenieros Civiles de Tijuana, A. C. y el presente
Reglamento”

it. En el Capitulo | (Disposiciones Generales); En su Articulo 5to el estatuto establece: El
presente Estatuto se normara por Reglamentos que al efecto se expediran.

Corresponde al Consejo Directivo proponer a la Asamblea General los respectivos proyectos
de Reglamentos para su estudio, discusion y aprobacion.

Hi. Este Reglamento tiene como fin Gltimo establecer los procedimientos que permitan
aplicar con mayor eficacia los preceptos plasmados en el Estatuto del Colegio de Ingenieros
Civiles de Tijuana A. C. y la correcta interpretacion de su articulado.

IV. Que este Reglamento esta fundamentado en los preceptos del Cadigo Civil del Estado de
Baja California, la Ley Reglamentaria del Articulo 5°. Constitucional y la Reglamentaria del
Ejercicio Profesional para el Estado de Baja California; mismos que regulan a las
asociaciones civiles como es nuestro Colegio.

\%ﬂﬁg
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DEL CAPITULQO |.- DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 5°.- REGLAMENTOS, que a la letra dice:

El presente Estatuto se normara por Reglamentos gue al efecto se expediran.
Corresponde ai Consejo Directivo, proponer a la Asamblea General los respectivos
proyectos de Reglamentos para su estudio, discusién y aprobacion.

Las propuestas de cambio al Reglamento yio al Estatutc deberan de ser
aprobadas en Asamblea General Extraordinaria.

DEL CAPITULO I11.- OBJETIVOS DEL COLEGIO.

ARTICULO 8°.- EN RELACION CON SU RESPONSABILIDAD ANTE LA SOCIEDAD.
Es objetivo del Colegio, en relacion con su responsabilidad ante |a sociedad:

8.7. Organizar el servicio social profesional del Ingeniero Civil y colaborar en el
servicio social estudiantil, enfocando ambas a mejorar las condiciones de vida de los
estratos sociales de menores recursos.

El Consejo Directivo nombrara en cada bienio, una Comision que coordine el
servicio social profesional del Ingeniero Civil y la colaboracion en el servicio
social estudiantil.

8.8 Promover la expedicion y reforma de Leyes y Reglamentos relativos al ejercicio
profesional de la Ingenieria Civil,

Se creara una Comision Permanente que realice Ia funcion de Promover la
expedicién y reforma de Leyes y Reglamentos relativos al ejercicio profesional
de la Ingenieria Civil.

Esta Comision se apoyara en el Consejo Consultivo y sera renovada cada dos

os, pudiendo permanecer todos o alguno de sus mtegrantes, segin se -’
\ Wjuerde en cada bienio.

ARTICULO 9°.- EN RELACION CON SU RESPONSABILIDAD ANTE LA PROFESION DE
INGENIERIA CIVIL.

: Es objetive del Colegio, en relacién con su responsabilidad ante la profesion de
j 7) ingenieria Civil: '

9.2 Definir normas y lineamientos para la formacién académiga de los Ingenieros
Civiles; Asesorar en el disefio de los planes de estudio core

general velar porque se imparta educacion adecuada en el
Civil.

{ N
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9.3 Promover la educacion continua del Ingeniero Civil como parte de su desarrolle
profesional permanente.

Lo anterior a través de cursos, conferencias, articulos técnicos vy
procedimientos de certificacion.

ARTICULO 10°- EN RELACION CON LA RESPONSABILIDAD ANTE EL GREMIO DE
INGENIEROS CIVILES.

ks objetivo del Colegio, en relacién con su responsabilidad ante el gremio de
ingenieros Civiles;

10.2 Proponer Aranceles Profesionales y sefialar lineamientos tendientes a lograr una
retribucion justa y bases de empleo satisfactorias para los Ingenieros Civiles,
incluyendo su seguridad social.

Para los efectos se elaborara un arancel para la profesion del Ingeniero Civil, el
cual debera ser actualizado al menos cada bienio.

ARTICULO 11°.- EN RELACION CON LA RESPONSABILIDAD ANTE SUS MIEMBROS.
Es objetivo del Colegio, en relacion con su responsabilidad ante sus miembros:

11.3 Prever un sistema de informacién para el servicio de los Ingenieros Civiles.

n Portal de Internet propiedad del Colegio.

Por medio de este Portal de Internet, se difundiran la correspondencia para los
miembros, los eventos, investigaciones y estudios de interés para el Ingeniero
Civil; se proporcionara a los Ingenieros Civiles informacién del servicio de Ia
bolsa de trabajo; se debera dar servicio de orientacién a los Ingenieros Civiles
sobre diversas areas de actividad relacionadas con su ejercicio profesional y
entre otras temas mas, se promovera la realizaciéon de actividades sociales,
culturales, deportivas y de esparcimiento entre ios miembros del Colegio.

/j Z ﬁ(: ara cumplir con el objetivo antes sefialado, se creara y mantendra actualizado
\/ ¥

12.3 PARTICIPACION. _
Ampliar constantemente la base de miembros participantes en las actividades del
Colegio, creando y sosteniendo los estimulos necesarios.

Se creara una comision para programar conferencias sobre asuntos de
importancia en diferentes areas profesionales: Ingenieria, economia, socio
politica, etc.

o

.- MIEMBROS

ARTICULO 16°.- CLASIFICACION DE MIEMBROS,

mt\\El Colegio estara formado pbr miembros nume i0s, miembros
T Thiembros pasantes. [ ‘L J

<>
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ARTICULO 17°.- REQUISITOS PARA SER MIEMBRO NUMERARIO.

17.2 Poseer Titulo de Ingeniero Civil legalmente expedido y debidamente registrado
en la Direccion General de Profesiones y en el Departamento de Profesiones del

Estado.

La Directiva en funciones verificara en el Departamento de Profesiones del
Estado, la autenticidad de las cedulas estatales de los miembros colegiados y
de los ingenieros civiles que soliciten su inscripcidon al Colegio.

ARTICULO 20°.- PASANTE DE INGENIERIA.

Para los fines de este estatuto, se considera pasante de la carrera de Ingeniero Civii,
a aquella persona que cumpla con las condiciones al efecto fijadas por la Direccién
General de Profesiones y el Departamento de Profesiones del Estado.

Conforme lo establece la Ley Reglamentaria del Ejercicio Profesional para el
Estado de Baja California; Pasante es la persona que ha cumplido con los
programas relativos a la Licenciatura, Maestria o Doctorado, impartido por una
institucion de educacion superior y no cuenten con Titulo Profesional, es este
caso el de la Licenciatura de Ingenieria Civil.

ARTICULO 21°.- Todo Ingeniero Civil o pasante de Ingenieria Civil que desee formar parte
de este Colegio, debera presentar su solicitud por escrito, misma que sera estudiada
y aprobada por el Consejo Directivo. Una vez aprobada dicha solicitud de ingreso, el
interesado debera pagar su cuota de inscripcion.
Mientras no cumpla con este requisito, no se le considerara como miembro.
Si despues de tres meses de aprobada dicha solicitud, no se ha cubierto el importe de
la cuota de inscripcion, la solicitud se cancelara. Por estudio de las solicitudes se
entiende la comprobacion de que el aspirante reline todos los requisitos establecidos
— por este Estatuto y su Reglamento.

_ ] .}
jj Z)ZZZ&:W Todo Ingeniero Civil o pasante de Ingenieria Civil que desee formar parte de/
= 2 este Colegio, debera adjuntar a su solicitud por escrito, la documentacion

siguiente:

Para Miembro Numerario:

Copia de Acta de Nacimiento ¢ Carta de Naturalizacion
Copia de Titulo (De Ingeniero Civii)
Copia de Cédula Federal

Copia de Cédula Estatal
Curriculum Vitae

Para Miemhro Correspondiente:

SavenRisE A . A
&« ﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁ - Copia de Acta de N7G|}1iento 6 Carta de¢ Naturalizacion
- /] /

[ ik <
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Copia de Titulo de Ingeniero Civil 6 equivalente legalmente expedido y
debidamente reconocido por el pais de expediciéon y certificado por la
autoridad representante de México en el pais de expedicion.

Curriculum Vitae

Para Miembro Pasante:

Copia de Acta de Nacimiento 6 Carta de Naturalizacién
Copia de Carta de Pasante de la carrera de Ingeniero Civil
Curriculum Vitae

ARTICULO 25°.- DEBERES DE LOS MIEMBROS DEL COLEGIO.
Son deberes de los miembros del Colegic:

25.1 Cumplir con el Cadigo de Etica Profesional aprobada por la Asamblea General a
propuesta de la Junta de Honor,

Todo miembro que cometa una falta grave al Cédigo de Etica Profesional del
Colegio, podra ser suspendido de sus derechos hasta por doce meses, segin
dictamen de la Junta de Honor presentado ante la Asamblea General, una vez
que haya sido analizado el caso.

Las faltas al Cdédigoe de Etica Profesional del Colegio seran analizadas y
dictaminadas por iniciativa de la Junta de Honor, por solicitud de la Mesa
Directiva o por acuerdo tomado en Asamblea General Ordinaria si algan
miembro del Colegio a dado a conocer una falta grave al referido Codigo de
Etica Profesional.

Si el Colegiado que cometio la falta es miembro del Consejo Directivo o de la
Junta de Honor, deberd suspenderse de su cargo durante el tiempoc que
re;uiera la Junta de Honor para presentar su dictamen, lapso que no podra

~~exteder de 90 dias.
/ (V{~E1 dictamen que sea emitido por la Junta de Honor sera definitivo e inapelable.

Del ARTICULO 25 BIS°.- DEL REFRENDO DE INSCRIPCION Y SUSPENSION DE.
DERECHOS.

Para conservar la calidad de miembro numerario, correspondiente o pasante, es
preciso refrendarla anualmente, mediante el pago anticipado de la cuota ordinaria
anual. La omisidn de este pago implica la suspension de los derechos que se
consignan en el Articulo 22, hasta en tanto corrija la omision.
La falta de asistencia al 50% de las Asambieas Ordinarja

fimestre natural,
SUspension cesa

cuando en el trimestre subsecuente se asista a tres samb! as’ consecutivas. El {
atraso en el pago de las cuotas extraordinarias resuita en la pgfigs de los derechos ¢
= N . _T de voz y voto, recuperandose estos derechos al cubrirse [gé-fMencionadas cuotas/|
- —exmordinarias. ='
0 l <D '
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Cualquier socio podra reingresar al colegio siempre y cuando no tenga adeudos
anteriores con el mismo.

Para poder reingresar al Colegio deberan de cubrirse los aspectos siguientes:

1.- El pago de 2 afos de cuotas Ordinarias y Extraordinarias, a precio
actual.

2.- El Pago de la Re-inscripcion

3.- El pago de la Primera Aportacion y las cuotas extraordinarias que se
hayan acordado para el afio de ia reinscripcion.

Se podra realizar un convenio con el Colegio para el pago de las cantidades
antes referidas. Sin embargo, la calidad de Miembro Numerario se adquiere hasta
que no se tenga adeudo con el Colegio.

ARTICULO 26°.- SEPARACION DEL COLEGIO.

El caracter del miembro numerario se pierde por renuncia expresa, que debera ser
siempre por escrito, por omitir el pago de cuotas ordinarias y/o extraordinarias durante
un periodo de dos afios, o por expulsion.

El Reglamento senalara las condiciones en gue se realice cada uno de estos
supuestos.

En el caso de cambio de residencia, el miembro podra solicitar su aceptacion como
miembro correspondiente.

Separacion por omitir el pago de cuotas ordinarias y/o extraordinarias durante un

periodo de dos afios: Esta sancion no aplica para los Miembros Exentos qgue refiere
el Arficulo 28 del Estatuto, quienes solo estan obligados al pago de las cuotas
xtraordinarias y cuya falta de pago redunda solo en la suspensién de derecho a Voz
Voto, recuperandose estos derechos al cubrirse las mencionadas cuotas

LA extraordinarias.
Separacién por renuncia: Cualquier colegiado puede renunciar a seguir formando parte del

Colegio cuando o estime conveniente, comunicandolo por escrito al Consejo
Directivo. o

El colegiado que presente su renuncia al Colegio, debera dejar cumplidas todas las
obligaciones que el mismo haya contraido y pagar las cuotas correspondientes hasta
la fecha de su renuncia.

Cuando un colegiado haya sido suspendido en sus derechos o expulsado, no podra
solicitar la renuncia a su caracter de colegiado.

Todo colegiado que al presentar su renuncia, previamente haya cumplido con los
requisitos para ser colegiado ordinario que sefala este regiymen:
solicitar dei Colegic una constancia gque lo acredite comd rRiembro\que fue de la
misma Asociacion.

Separacion por expulsion.- Todo miembro que cometa unaaita gravg al Lodigo de Etica

",

;.. S B

Profesional del Colegio o al Estatuto podra ser expulsado del Coje N4, degiin dictamen
de la Junta de Honor presenjado ante la Asamplea General, &1/ e que haya sido
analizado el caso.

s
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La expulsion de algiun miembro del Colegio sera anaiizada y dictaminada por iniciativa
de la Junta de Honor o por acuerdo tomado en Asamblea General Ordinaria.

Si el Colegiado del cual esta siendo analizado el caso, es miembro del Consejo
Directivo o de la Junta de Honor, debera suspenderse de su cargo durante el tiempo
que requiera la Junta de Honor para presentar su dictamen, lapso que no podra
exceder de 90 dias naturales.

El dictamen que sea emitido por la Junta de Honor sera definitivo e inapelable.

ARTICULO 28°.- EXENCION DE CUQTAS.

Todos los miembros que cumplan 55 afios de edad y hayan pagado 10 afios
consecutivos de cuotas ordinarias y extraordinarias quedaran exentos del pago de las
cuotas ordinarias.

Para que esto surta efecto, el Colegiado debera presentar solicitud por escrito a
la Mesa Directiva, la cual verificarA en el expediente del Colegiado que
efectivamente haya cumplido con los requerimientos establecidos.

Una vez recibida la solicitud, la Mesa Directiva debera informar al Colegiado el
resultado su peticién en un maximo de 15 dias naturales.

En el caso de que la solicitud sea aprobada, a partir de la fecha de la
comunicacion del resultado, el Colegiado pasara a disfrutar de los beneficios
del articulo 28 del Estatuto.

Esta situacion no aplica para los Colegiados que ya hayan sido exentados de
cuotas en fecha anterior a fa aprobacién de este Reglamento.

ARTICULO 29°.- DE LAS DIVERSAS CUOTAS Y FORMAS DE PAGO.

il

Es facultad exclusiva de la Asamblea General, fijar y modificar las cuotas ordinarias y
extraordinarias que deben cubrir los miembros del Colegio, sujetandose a las
siguientes modificaciones:

a).- La cuota de inscripcidn deberd ser cubierta en su totalidad para adquirir la calidad

de miembro.

b).- Sera requisito indispensable para refrendar la inscripcion anuat en el Colegio, en
los términos del Articulo 25 BIS, cubrir por adelantado durante los dos primeros
meses de cada afio natural, la cuota ordinaria que previamente se haya establecido.

La cuota anual se pagara de la siguiente manera: El 50.0 % durante los dos
primeros meses de cada afio natural. El otro 50.0 % duxante los primeros dos
meses de ano natural siguiente.

En el caso de que el Colegiado haya asistido a
Asambleas Ordinarias del afio naturai que originan
el segundo pago; esto es el 50.0 %.

En el caso de que se trate de un miembro de nuevo ingresa
0 mas de asistencias, se aplj

ds de de las
v le gondonara

;

£

criota del 35.0 %
de la fecha de

if
t

——

0
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La falta de pago de las cuotas en los dos primeros meses del afio, ocasionara el
pago de un interés del 10.0 % trimestral.

DEL CAPITULO IV.- ASAMBLEAS Y REFERENDUM,

ARTICULO 31°.- FECHAS DE REUNIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL.

La Asamblea General Ordinaria se reuntra el primer y tercer miércoles de cada mes,
durante todos los meses del afo.

Una Asamblea General Ordinaria podra no celebrarse, solo que se tome el
acuerdo en Asamblea General Ordinaria anterior a 1a fecha de la suspension.

ARTICULO 33°.- CONCURRENCIA A LAS ASAMBLEAS.

La asistencia a las Asambleas es obligatoria. S6lo podran emitir veoto los miembros
presentes que estén al corriente en sus obligaciones con el Colegio, en los términos
de fos Articulos 22, 25 BIS y 29. La falta de asistencia a las Asambleas se sancionara
en los iérminos de los Articulos 25 BIS con la suspension del derecho a voz. Cuando
se acuerde un Referéndum, en los términos del Articulo 38, se sujetara a lo que se
dispone en dicho Articulo y al Reglamento. Esta es la Gnica excepcion al requisito de
la presencia fisica para emitir el voto,

Para efectos del Articulo 35, el Secretario y el Tesorero cerificaran el numero de
miembros en uso de sus derechos en el Colegio, antes de cada Asamblea.

En cada Asamblea Ordinaria debera de contarse con la informacién de
asistencias estado de cuenta de todos los miembros, para que esta pueda ser
consuitada por cualquier colegiado que asi lo requiera.

ARTICULO 34°.- ASUNTOS QUE SE TRATARAN EN ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA.

/} /M . En Asamblea General Ordinaria, se trataran los siguientes asuntos:

34.5 Asuntos de interés general que propongan los miembros para su inclusién en el
Orden del Dia, conforme al Reglamento.

La propuesta por parte de algtin miembro o miembros para la inclusién en el
orden del dia de la Asamblea General Ordinaria, podra hacerse de la siguiente
manera:

1.- Por escrifo con una anticipacion minima de 7 dia rales a ia fecha de |
realizacion de la Asamblea General Ordinaria, para que esta\pueda ser discutida |
en Junta de Directiva. v ‘
i
i K
A
]
I

la Asamblea el 5
cluiren el

_T“‘“ 2.- El dia de las Asamblea O}Pd}nana al poner a cons:deram s
i

——orden del dia, se podra a solicitud de alglrw_embro numerario,

T
L S 1Y T

g

i




Eeieiete Cobegio de bngesienes Ginilos Ae Tannsna 8. .
: : ]

A NPT i B N i S et e, R
SR AWMERTS DEL

kT
n

T e sy
Jmd '\J‘? ot

punto de Asuntos Generales, algtn asunto de interés general para la Asamblea,
siempre que sea aprobado por ia misma.

El tiempo por participacion de los miembros con derecho a voz, se limitara a 03
minutos por cada Participacion.

En asuntos que por su importancia requieran de un tiempo de participacion
mayor, se podran incrementar con la dispensa de la Asamblea.

ARTICULO 36°.- ASUNTOS QUE DARAN LUGAR A CONVOCAR A ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA.

ARTICULO 37°.- QUORUM PARA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA.

\ g/)/ﬂ’ J

e T

............ t* ~—_para los efectos de la Asam 7 Extraordiraria convocada.

Se convocard a Asamblea General Extraordinaria cuando se pretenda tratar algunos
de los siguientes asuntos:

36.4 Cualquier otro asunto de importancia fundamental para el Colegio o para
miembros de este.

Se consideran como asuntos de importancia fundamental para el Colegio o para
los miembros de este, los que asi se determinen a juicio de la Junta de Honor
y/o a Juicio de la Mesa Directiva y/o los que por propuesta de algin miembro
numerario se acuerden en Asamblea General Ordinaria.

-36.5 Expulsién de Asociados.

La expulsiéon de un miembro colegiado se puede dar por que cometa una falta
grave al Cédigo de Etica Profesional del Colegio o al Estatuto. Para su analisis y
dictamen se procedera conforme a lo estipulado en el articulo 26 del Estatuto y
Reglamento.

Para que la Asamblea General Extraordinaria se considere legalmente instalada, se 7
requerira la presencia de cuando menos el cincuenta por ciento mas uno, de los
miembros numerarios, si se trata de 1a primera convocatoria. En caso de que no se
retna el quérum indicado, se citard para otra Asamblea, que tendra lugar treinta
minutos después de la hora sefialada en la Primera Convocatoria.

Esta Asamblea se verificara con el numero de los miembros que concurran y de las
decisiones que se adopten se consideraran validas, cuando sean acordadas por la
mayoria de los miembros numerarios concurrentes, en pleno uso de sus derechos.

Para esto, el Secretario y el Tesorero certificaran el nGmegro\ ambros en uso

)
La lista se tendra a la vista en las oficinas del Colegia ys gntes de dicha ’\_
Asamblea y serd la lista definitiva; los pagos de cuotas,/y asistencias f
posteriores a la publicacion de la lista referida, no contaras eran validos/’
: 4 K :
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ARTICULO 38°.- REFERENDUM.

Una vez que se haya constituido la asamblea bajo ia presidencia del Consejo
Directivo en funciones con base en el estatuto, se procedera de acuerdo a lo
siguiente:

37.1.- El Consejo Directivo sometera a [a consideracion de los asambleistas la
designacion de dos escrutadores como minimo por mayoria de votos, quienes
tendran la atribucidon de hacer todos los recuentos de votos que se requieran en
el transcurso de la asamblea.
37.2.- El Consejo Directivo procedera de inmediato, a la constitucion por
mayoria de votos de una directiva de debates, de la asamblea extraordinaria,
formada por un presidente y un secretario, para lo cual tomara nota de los
candidatos y con el auxilio de los escrutadores daran, posesion del cargo a las
personas designadas.
37.3.- Quienes forman parte de la directiva de debates, asi como los
escrutadores deberan ser miembros numerarios ordinarios y en pleno uso de
sus derechos.
37.4.- El presidente de debates tiene como funciones:
- Dirigir los debates, apegandose esfrictamente para ello en el orden del dia,
contenida en la convocatoria publicada.
- Conservar el orden en la asamblea,
- Conceder ordenadamente el uso de [a palabra a quienes lo soliciten, no
permitiendo que en la exposicidon de un punto se excedan a tres minutos.
- Hacer las aclaraciones que soliciten los colegiados.
- Proponer los recesos que sean necesarios, suspendiendo y reanudando la
asamblea en su oportunidad y
- Hacer la declaracion de clausura.
37.5.- El secretario de debates tiene como obligaciones:
- Constituirse en auxiliar del presidente de debates, para llevar la asamblea
dentro de los lineamientos marcados en el orden del dia.
- Tomar nota de los puntos de debate oportunamente.
- Tomar nota de los debates.
- Tomar nota de los acuerdos de la asamblea; registrando el resuitado de las )
votaciones /
- Dar lectura y registrar todos aquellos documentos que se mtervengan como
antecedentes o pruebas para las deliberaciones de la asamblea.
- Levantar el acta correspondiente, dar lectura de la misma ante la asamblea.
Comprobar que se recabe en el cuerpo de la misma la firma de los
funcionarios y de los colegiados que asi lo deseen,
- Anexar al acta debidamente autorizada, la lista de colegiados que con su
presencia constituyeron la asamblea.

Cuando el Consejo Directivo lo juzgue conveniente,

escrito el cincuenta por ciento o mas de los miembros numerarios, gsolucion de un |

asunto que enfrafia interés predominante, se someterd por epmisio Consejo /
Dlrectwoa Referendum, con u avotac;loni cwtdual y secreta, par b :
T B 1‘ '—_\\.\ i L .";". ;
e ) i \ i i
- {f il
‘\'; \M__/



Ectotede "-‘Mﬁ”ﬁ;‘( e %'zf«fxawﬂwa rinidles Ao T pentianct. &,

i

S

ol Fim

v WYY NS LT A T T
\Ln

AR : o T
i. ARdE T AL foa i P L

Ly

Para el efecto, se procedera como se indica en el Reglamento de este Estatuto. La
resolucion se considerard aprobada, cuando la mayoria de los votos recibidos sea
favorable a la misma.

Para la recepcion de los votos, se convocara a Asamblea Extraordinaria. Dicha
Asamblea se desarrollara en los términos del articulo 37 del Estatuto y su
Reglamento.

V.- ORGANIZACION.
ARTICULO 40°.- ORGANQOS EJECUTIVOS.

La Asamblea General designara de entre sus miembros, las comisiones permanentes
que se establezcan de acuerdo con el Reglamento.

Se entiende por comisidon permanente, aquella que no tiene gue ser renovada o
sustituida necesariamente con cada cambio de Consejo Directivo.

Las comisiones permanentes que seran designadas por la Asamblea General
seran las siguientes:

1.- La Comisidn para la Administracién del Edificio Sede.

2.- Las Comisiones Técnicas en sus diversas especialidades.
3.- La Comisién de Revision def Estatuto y Reglamentos.

4.- La Comision de Capacitacion y Actualizacion.

5.- Representantes ante Dependencias de Gobierno

R

//é{ } VIL-CONSEJO DIRECT 11V O.
ARTICULO 45°.- REPRESENTANTE DEL COLEGIO.

El Presidente del Consejo Directivo sera representante del Colegio, para efectos
legales y de toda indole, en toda clase de actos; con la suma de facultades que para
el mandato general, para pleitos y cobranzas y actos de administracion, confiere el
Articulo 2428 del Cédigo Civil para el Estado de Baja California y para suscribir titulos
de crédito en los términos del Articulo 9 de la Ley General de Titulos y Operaciones

de Crédito, facultad esta dltima que se regird de acuerdo con el Reglamento. De ser

necesario, podra delegar sus facultades en cualquier otro miembro del Consejo
Directivo capaz de desempefiar el cargo, podra sustituirlo otra persona pero siempre
cumphendo con el ordenamlento Iegal citado. Para cualguier otro acto de dominio se

anterior, debera recaer en el Vicepresidente.

Si por cualquier motivo el Vicepresidente no esta en posibi!i eh de tomar est‘;a"

._______7: T__representacion y asi lo informa por escrito, solo en este casd p&rj. decisién del
- Presidente demgnar a cualqu"g otro mieipq:@el COI‘ISE]O Dirge:
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COEGLAMENTO DEL E8TATUTD

En el caso de las firmas para emitir cheques de las cuentas de la Tesoreria, el
Presidente debera compartir facultades con el Tesorero y el Vicepresidente, con
la aclaracion de que en todo momento el responsable y custodio de fondos
econdmicos del Colegio es el Tesorero, por lo que toda disposicion de dichos
fondos debera contar con la firma del Tesorero.

La firma de contratos, convenios o acuerdos de participacion con entidades
ajenas al Colegio, que comprometan la imagen, el prestigio y/o el patrimonio de
este, no se consideran como actos de administracion para los efectos del
articulo 45 del estatuto del Colegio.

En su caso el Consejo Directivo una vez que haya analizado el caso particular
de que se trate, si considera factible la firma algiin contrato, convenio o acuerdo
de participacion con entidades ajenas al Colegio, deberd ponerio a
consideracion de la Asamblea General para su discusién y aprobacién en su
caso.

ARTICULO 46°.- FACULTADES DE CONSEJO DIRECTIVO.

Lt~

%Twercer y el caracter con que | ejecuta

El Consejo Directivo tendra también a su cargo la representacion, direccion vy
administracion del Colegio, de conformidad con los programas y presupuestos que
formule, debiendo realizar cuantos actos fuesen necesarios para el mejor
cumplimiento de sus fines. Tendra facultad para nombrar Consejo ¢ Consejeros
suplentes, cuando alguno de los puestos del Consejo Directivo quede vacante por
renuncia, incapacidad fisica, fallecimiento o porque el Consejero suplente pase a ser
vetado por la Asamblea General siguiente a la fecha de tal designacion. Ademas el
Consejo podra nombrar comisiones o contratar empleados eventuales o permanentes
para que lo auxilien en el desarroilo de sus actividadss, estableciendo el Reglamento
de trabajo a gue hayan de sujetarse.

E-sta facuitado para ejecutar las acciones necesarias para pleitos y cobranzas y para
actos de administracidn con todas las facultades, aun las que requieran cldusula
especial.

Conforme a ia Ley asi como para otorgar poderes generales y especiales, en los

términos de los dos parrafos primeros del Articulo 2428 del Cod;go Civil, y para
revocarios, asi como para suscribir titulos de crédito.

Ademas estd autorizado para dictaminar sobre solicifudes de admision de Ios nuevos
socios, determinando si estos son de aceptarse o no.

En consecuencia con lo que dispone el estatuto el Consejo Directivo tendra las
siguientes atribuciones:

- Promover y ejecutar toda clase de publicaciones de caracter cientifico cultural,
literario, etc., que no contravengan las leyes del pais sobrk Ja materia.

* Promover lo que crea conveniente para el buen orden del i
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ARTICULO 50°.- JUNTA DE HONOR.

T i et o e T 7y
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- Rendir a las autoridades y a los tribunales del pais, los informes que se le
pidan, relativos a la profesion de ingeniero civil, de los colegiados o cualquier
asunto de su competencia.

* Vigilar conjuntamente con la Junta de Honor, que los colegiados observen ¢l
Estatuto y el presente Reglamento.

- Informar a la asamblea y a la Direccion General de Profesiones del retiro de un
colegiado cuando tenga como causa la renuncia o la expulsion.

Recibir las solicitudes de los aspirantes con los comprobantes que
acompanen la justificacién de los requisitos que se exigen para obtener ser
admitido como colegiado, formando con esta documentacion los expedientes
respectivos,

* Emitir su informe de admisién asentando el nombre del aspirante.

- De igual manera y cuando se trate de un rechazo, debera anotarse esto en la
solicitud y ios motivos que origina tal decision.

- Comunicar a la asamblea y a la Direccion General de Profesiones, el ingreso
de un nuevo colegiado, haciendo hincapié en la categoria con que se admite.

- Llevar expediente de todos los colegiados, en el cual se asentaran los datos
siguientes;

1. Fecha de ingreso

2. Nombre y domicilio del colegiado

3. La categoria de ingreso como colegiados.

4. Las causas posteriores que puedan modificar o afectar la situacién legal del
colegiado dentro del colegio indicando el estado que guarda con respecto al
mismo,

5.- Copia de recibos de los pagos que el colegiado haga al Colegio.

6.- Copia de los escritos que el Consejo Directivo Emita en favor del Colegiado.

La ejecucion de las resoluciones que el Consejo dicte, asi como la de los
acuerdos tomados por la Junta de Honor, quedara encomendada a el Presidente
del Consejo, quien debera proceder al cumplimiento de dichos acuerdos y
auxiliar a la Junta de Honor en sus labores, propeorcionandole a esta ios datos e
informes que requieran.

Los escritos que emita el Consejo Directivo deberan de ser fi rmados por el

Presidente y Secretario del mismo. El Vicepresidente firmara en ausencia
Presidente o Secretario, con la aclaracién de que invariablemente los escritos
deberan llevar al menos dos firmas.

Vi~ JUNTA DE HONOR, CONSEJO CONSULTIVO Y
CONSEJO TECNICO.

La Junta de Honor estara integrada por Tres Expresidef
Consejos Directivos y Tres “Colegiados” numerarios, con

antigiedad en el Colegic y que cumplan con el 50% de asistencia o5 5s dos f.’JItimOSj’;E '

Ty~ afios. Seran electos en Asambled )Ordinari
i
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Los integrantes de la Junta de Honor se denominaran vocales, con excepcion del
Presidente y serd nombrado dentro del grupo de Expresidentes, por mayoria en
votacié nominal y secreta dentro de la Junta.

[.a Junta de Honor durara 2 aftos y cambiara en la primera quincena del aio impar,
alternando con la eleccion de cada Consejo Directivo. En caso de empate el
Presidente de la Junta de Honor vigente, tendra el voto de calidad.

En casoc de renuncia, incapacidad o ausencia permanente de alguno de los miembros
de la Junta de Honor, se procedera a elegir en Asamblea Ordinaria un nuevo
integrante, en los términos ya referidos: Si se trata de un Expresidente debera ser
sustituido por otro Expresidente y se trata de un Colegiado numerario, debera de
cumplir con un minimo de cinco afios, de antigliedad en el Colegio y que cumplan con
el 50% de asistencia en los dos Ultimos afios. Seran electos en Asamblea Ordinaria.

En cada junta que sea convocada, el presidente de la Junta de Honor designara
entre los vocales, el que fungira como secretario, para dicha reunion.

El presidente de la Junta de Honor tendra las siguientes facultades:
- Convocar a sesion a los integrantes de la Junta.
- Aprobar el orden del dia.
- Presidir las sesiones Ordinarias y Extraordinarias.
- Firmar las actas de cada sesion.
- Las demas que le otorgue el estatuto y las se deriven de los acuerdos
tomados en las sesiones de la propia Junta de Honor.

Las funciones del secretario de la junta de Honor seran:
- Elaborar el acta de cada sesion y asentarla en el libro de actas y obtener las
firmas de los que en ella intervinieron.
- Dar seguimiento a los acuerdos tomados en las sesiones ordinarias y
extraordinarias.
- Apoyar al presidente en el desahogo de los asuntos planteados en el orden del
dia de cada Sesion.

\/ ZQ - Despachar la correspondencia que le sea acordada en la junta realizada, y:
W | |

- Las demas que le sean encargadas por el presidente,
ARTICULO 51°.- ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DE HONOR.
Seran atribuciones de la Junta de Honor:

] 51.1 Constituirse en Organo de Vigilancia de los actos del Consejo Directivo, quien
¥ tendra Ia obligacién de proporcionarle toda fa informacién o medios necesarios gue
requiera para el desempeno de sus funciones; intervenir ante,el mismo, y en casos

graves segun lo establece el Reglamento de este Estatuto, §e: @ Asamblea

General Extraordinaria por si mismo, gue tendra plena validez’ a1
§1.2 Ordenar auditorias cuando menos una vez por afio gbligatoNy & cada bienio ,-"|
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51.3 Revisar, cuando juzgue conveniente, el Cadigo de Etica Profesional y someter
las modificaciones, si las hubiere, a la Asamblea General.

51.4 Propugnar por el decoro y buen nombre del Colegio y porque la conducta de los
miembros no se aparte de las normas que establezca el Codigo de Etica Profesional.
51.5 Conocer, previa queja, los casos de violacion de dichas normas por los
miembros.

51.6 Conocer y dictaminar de las quejas o acusaciones que se formulen arte el
Colegio:

51.6.1 Contra Ingenieros que sean o no miembros del Coleglo

51.6.2 Contra quienes formen parte de algan Organo Administrativo, especialmente
en el caso de resoluciones notoriamente contrarias al derecho.

51.7 Estudiar y dictaminar acerca de la convivencia de defender a cualquiera de los
miembros que fuere acusado ante los tribunales, o respecto de quien se hagan
imputaciones gue afecten su decoro y buena reputacidn, desde el punto de vista
profesional. Esta gestion debera hacerse a solicitud del interesado, ¢ bien se hara de
oficio, cuando se menoscabe el prestigio e interés del Colegio.

51.8 Elaborar dictamenes sobre premios y preseas instituidas por el Colegio.

51.9 Integrar el Consejo Electoral, conforme a lo previsto en el Articulo 58 de este
Estatuto.

51.10 Establecer los procedimientos para seguir los juicios ante ella.

51.11 Todas las demas que le confiere este Estatuto y su Reglamento.

Seran atribuciones de la Junia de Honor:

Conocer y dictaminar de las quejas o acusaciones que se formufen ante el
Colegio, ya sea por queja de alguno de los miembros del Colegio, a solicitud de
la Mesa Directiva o por acuerdo tomado por la Asamblea General.

La qgueja contra alguno o aigunos de los miembros colegiados debera
formularse por escrito y ser firmada, presentandose en original con una copia
simple y los documentos que la fundamentan ante la Junta de Honor.

Si a juicio de la Junta de Honor debe darse entrada a la queja, turnara copia a
Consejo Directivo para que tome conocimiento del asunto y proporcione a ia
Junta de Honor todas las facilidades e informacién necesarias. ;

Esta se dard a conocer al afectado (s) para que dentro del término de diez dias
naturales, a partir del dia siguiente de la fecha en que tenga conocimiento la
conteste, aportando las pruebas que en su favor convengan.

A su vez, la contestacion del afectado (s) se pondra en conocimiento del
quejoso para que en el plazo de cinco dias naturales a partir del dia siguiente de
la fecha en que tenga conocimiento, formule su escrito de réplica y exponga sus
puntos de vista acerca de la contestaciéon. De la réplica\se dara traslado al
afectado (s}, por igual término de cinco dias naturales, pak B~y
escrito de réplica defendiéndose de los Gltimos puntos

Una vez efectuado lo anterior, se citard a audiencia’ los i : s, qu;enes

podran ser acompafiados yjo, representados pof algun otry jembro del ¢

"""" - colegio, para la recepcion def/las pruebas jque ofrezcan las pai e\0 que las que'!
~— unta de Honor, de oficio ¢o srdere cc{ﬂQQente obtener. ;
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ARTICULO 52°.- REUNIONES DE LA JUNTA DE HONOR.

Z .\\ La Junta de Honor se reunira; dmanamentg de acuerdo con &l '
KﬁEstatuto y Jl,mta Extraordmar ada vez q convocada

FEGLAMERNTS DEL ESTATUTD

Una vez recaba toda la informacién, se fijara un término razonable que no
excedera de los 30 dias naturales, dentro del cual deberan desahogarse todas
las diligencias conducentes y emitirse la resolucion de la Junta de Honor.

Cuando el quejoso o el afectado fuere parte de la junta de honor, no podra (n)
tomar parte en el proceso.

Cuando el afectado (s) forme parte de Mesa Directiva, debera suspenderse en
sus funciones durante el periodo que dure el procedimiento de la Junta de
Honor.

Si el afectado (s} no presenta su defensa dentro de los términos que se han
sefnalado, la Junta de Honor dictara su resolucion con los datos que ohren en
su poder, y si lo considera necesario, con los que elia de oficio obtenga.

Las resoluciones de la Junta de Honor en sesidon ordinaria o extraordinaria se
tomaran por mayoria de votos de los asistentes, teniendo el presidente voto de
calidad para el caso de empate.

Para el desahogo y dictamen del caso, la Junta de Honor debera asesorarse y
apoyarse en el Consejo Consultivo del Colegio.

SANCIONES.

En caso de que la Junta de Honor encuentre fundada la queja, dictaminara la
sancion que deba imponerse al acusado (s) y que podra consistir en;

a).Amonestacion.
b).Suspension de derechos, como asociado hasta por un término de doce
meses, sin exencion de cuotas.

¢).Expuision. /

d). Resarcir el dafio en el caso que se trate de la mala disposicion
patrimonio del Colegio. Situacion que no exime de {a expulsion.

La Junta de Honor notificara desde luego su resolucién en Asambleas General
Ordinaria y por escrito al Consejo Directivo, quien le hara del conocimiento al
quejoso y al afectado (s), poniendo en vigor la sancion dictaminada.

Solo en el caso de que la resolucion implique Ia expulsién def Coiegio. En ese
casc se presenfard la resolucion para su discusion y aprobacién en Asamblea
General Extraordinaria, tal y como lo indica el articulo 3¢

estatuto del Colegio. /
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a convocatoria podra partir de alguno de sus miembros, del Consejo Directivo, de la
Asamblea General o de la solicitud firmada de un grupo de quince miembros
numerarios, en que se diga el objeto de la reunidén.

ta Junta de Honor se reunira en junta ordinaria cada seis meses y en Junta
Extraordinaria, cada vez que sea convocada.

La convocatoria para la junta extraordinaria podra partir de alguno de sus
miembros, del Consejo Directivo, de la Asambilea General o de la solicitud
firmada de un grupo de quince miembros numerarios, en que se diga el objeto
de la reunion.

Para que haya quérum en una sesion ordinaria o extraordinaria de la Junta de
Honor, se requiere la asistencia cuando menos del cincuenta por ciento mas
uno, debiendo estar invariablemente el Presidente.

En caso de no poder asistir el Presidente por causa de fuerza mayor, debera
nombrar por escrito a su suplente en el cargo de Presidente, entre los
integrantes (Expresidentes) de la Junta de Honor; en el entendido que su
ausencia como integrante de la Junta De Honor la cubrira el Vicepresidente del
Consejo al que haya pertenecido y a [a falta de aquel, el funcionario de mayor
jerarquia de ese propio Consejo; quién fungira como Vocal de la Junta de
Honor.

ARTICULO 56°.- FUNCIONES DEL CONSEJO ELECTORAL.

56.1 Formular el padron electoral, que consistira en una lista con el nombre, 1a clave y
la direccion de cada uno de los socios numerarios con derecho a voto, conforme a los
datos proporcionados por el Tesorero del Consejo Directivo en funciones.

El padron de los socios numerarios con derecho a voto y para formar parte dg
una planilla, se cerrara el Gltimo miércoles del mes de noviembre del afo d
elecciones. Cualquier socios numerario que se ponga al corriente de sus
obligaciones después de la fecha sefialada, no contara para ser incluido en el
padron electoral para las elecciones de cambio de Consejo Directivo de ese
afio.

N

‘%ﬁCULO 59°.- POSTULACION DE PLANILLAS.

59.4 El Consejo Electoral dara por igual a todos los candidatos interesados en
participar en la eleccion, la informacién y ayuda convementes para integrar las
planillas y una vez mstaiado el Consejo Electoral, dara poy igual-q todas las planilias \

registradas la informacién instrucciones y ayuda cos mentes para facilitar el '

El COI‘!SE]O Directivo, para los efectos del proces ¥ctoral, pondra é

| Nfos, los listadds
B, ~=-actualizados de as:stenc:a cliotas. (\\ |
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ARTICULO 60°.- VOTACION.

1,

61.3 El Volo sera secreto y depositado personalmente en las urnas por el votante.
En caso de observarse alguna anomalia en la secrecia en el voto, dicho voto
sera anulado en el momento por el Consejo Electoral.

61.2 Las cedulas oficiales de votacién seran preparadas por el Consejo Electoral,
debidamente validadas y se entregaran en la fecha sefialada a todos los miembros
numerarios con derecho a voto, que se presenten a votar.

No se permitira voto por poder.

61.7 En el caso de suscitarse un empate en la votacidn, se procedera conforme al
Reglamento del Estatuto.

En el caso de que el conteo de votos el dia de la eleccion, arroje un resultado
con un numero igual de votos a favor de dos o mas planillas contendientes, de
tal forma que no se pueda declarar una planilla triunfadora, se procedera de
acuerdo a lo siguiente:

1.- La(s) planilla{s} contendiente(s) con igual niimero de votos, previo acuerdo
tomado en el momento, podra(n} declinar en favor de una de las planiilas,
asentando el acuerdo tomado en el acta de elecciones, procediendo a firmar el
acta referida por parte del Consejo Electoral y los candidatos a presidente de
las planillas con empate.

2.- En el caso de no haber acuerdo entre planillas involucradas en ¢l empate, se
procederd a realizar una segunda ronda de elecciones, nicamentfe con las
pianillas involucradas en el empate, el siguiente miércoles de la eleccion co
empate, pudiendo votar todos los miembros incluidos en el padron de electore
determinado el tltimo miércoles del mes de noviembre, previo a las elecciones
realizadas.

Para el caso el Consejo Electoral emitira conforme a Estatuto, la convocatoria
respectiva.

En el caso de que la segunda ronda de elecciones arroje un resultado de una
planilla con un niimero mayor de votos, una vez levantada y firmada el acta
correspondiente, el Presidente del Consejo Electoral hara la declaracion de la
planilla triunfante.

En el caso de suscitarse un nuevo empate en el conteo de votos del dia de
segunda ronda de elecciones, se procedera a con nuevo periodo de
elecciones, en el mes de enero de afio siguiente ak:

de elecciones ;
Para tal efecto, permanecera el Consejo Electoral en fpoiones, hasta agotar el |;
proceso y Precisara por acuerdo, las modalidades erf gfue‘debera llevar a cabOf

el nueve proceso eiecto suempr ntro de or*mas Imeamlentos
blecidos por el Estatutg y uRegIa o, ;
I
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REGLAMENTS DEL ESTATUTD

ARTICULOS TRANSITORIOS

1°.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por la
Asambiea General Extraordinaria.

2°.- El Consejo Directivo, debera registrar en el Departamento de profesiones del Estado
y en el Registro publico de Ia propiedad y de Comercio, el presenie Reglamento del
Estatuto, en un plazo no mayor de tres meses a partir de su aprobacion.

APROBADO EN ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE FECHA 30 DE JULKD DE 2014,
CONVOCADA POR EL CONSEJC DIRECTIVO BEL BIENIO 2014 - 2015




